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leiterIn 

INFORMATIONEN

 
 
 

Veranstaltungsort:

 
 

Trainingsräume in der

 

NEWSTAND Management Akademie Berlin

 

Heerstraße 14, 1. Obergeschoß

 
 

Trainingszeiten:

 
 

 

10.00

-

18.00

 

Uhr

 
  

08.30-16.30

 

Uhr

 
 

 
 

   
   

 
Leitung: 
 

Dr. John N. Weatherly 
Senior Management Trainer 
Chief Consultant 
 
Kosten:  
 

300.00 € pro Modul 

  
   

  
 
Weitere Details: 
 

Maximal 20 Teilnehmer 
 

Eine Anwesenheit von mindestens 85% ist für 
die Zertifizierung nötig. 

NEWSTAND 
 
Management Akademie  
Berlin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
gemeinnützige Gesellschaft für  
Beratung, Bildung und Congress-
management mbH 

 
 
 
Heerstraße 14 
D-14052 Berlin 
 
Kontakt: Kerstin Kövel  
E-Mail:  koevel@newstand.de  
 
Telefon: +49 (0) 30 45 475 412 
Fax:  +49 (0) 30 45 475 821 
 
E-Mail:  info@newstand.de 
Web:   www.newstand.de    

 

Lehrgangspreise inkl. Getränke, Snacks, Obst und MwSt. 
Zahlung zum jeweiligen Termin, steuerlich absetzbar
Übernachtung am Veranstaltungsort im 
Hotel VITA Berlin ist zusätzlich zum Sonderpreis buchbar

Dienstag
Mittwoch

Mehr als 

5000

 AbsolventInnen 

in Berlin



                

Projekt- und Einrichtungs-
leiterIn 

Zertifikat zum/zur: 

 

Projekt- und Einrichtungs- 
leiterIn 

 
   

 

 

 

 

 

Modul 1 - Erlernen eines qualifizierten 
Management-Arbeitssystems 

Modul 2 - Juristisches Grundwissen, Um-
gang mit rechtlichen Themen 

Modul 3 - 
 

Modul 4 - 
 

Modul 5 - Unternehmens-Philosophie, 
Rollen-Haltung, Wertorientie-
rung, Visionen 

Modul 6 - Ökonomie, Ressourcen- und 
Kapazitätsplanung, Risiko-
Management, Akquise 

 
 

 

 
 

 
 

   WARUM  NEWSTAND  ?   
 
 

  
 

 
 

 

 
 
 

 
 

Was ist die Ausgangslage:

Das Leiten einer Gesundheits- und Sozial-
einrichtung erfordert in der heutigen 
schnelllebigen Zeit Fähigkeiten und Fertig-
keiten zur Bewältigung der Leistungsanfor-
derungen und der hohen Dynamik des 
Arbeitsumfeldes.

Was können wir bieten:

In unserem Training lernen Sie durch 
unsere effektive Methode des „Lernen aus 
Erfahrung“ schnell Neues und reflektieren 
Ihre bisherige Arbeit auf Verbesserungspo-
tentiale. Dabei sind die Themenmodule so 
gewählt, dass sie die dort derzeitige 
Arbeitsrealität und die dort auftretenden 
Problemstellungen abbilden. 

Wie profitieren Sie:

Sie kehren mit einer qualifizierten Palette 
an Problemlösungsstrategien, basierend 
auf dem gelernten Management-Arbeits-
system, in die Leitungsarbeit Ihres Unter-
nehmens zurück und können im Wissen-
stransfer wichtiges Fachwissen an Ihre 
Mitarbeiter multiplizieren. 

40 Jahre Management- und 
Consulting-Erfahrung

Trainer und Inhalte aus der Praxis 
garantieren, dass das Wissen 
direkt anwendbar ist

Mehr als 5000 AbsolventenInnen 
unserer verschiedenen Trainings in 
Berlin

Führung, Personal, Team, 
Zeit – und Selbstmanage-
ment

Kommunikation, Rhetorik, 
Konflikte, Verhandeln


